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Lic. Irma B. Martinez Bermudez

Jefa de Departamento en Reclutamiento
Y Seleccion de Personal

PRESENTE

De conformidad con el Modelo de Equidad de Género y el Manual de Equidad de Género, me
permito nombrarla a partir de esta fecha como Titular responsable de la Coordinacion de Equidad

de Género de la Secretaria de la Funcion Publica.

Las acciones que deberé observar durante su designacion, son:

= Coordinar y asegurar el cumplimiento de los requisitos de Equidad de Género.

« Informar a la Alta Gerencia de manera periddica, sobre el desempefio, los beneficios de
las acciones tomadas y el cumplimiento de la Politica de Equidad de Genero.

« Establecer en un reporte los resultados de la evaluacion y seguimiento de las acciones

afirmativas y/o acciones a favor del personal.

Plena participacion en la revision de la Alta Gerencia.

De acuerdo a lo anterior debera estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar situaciones reales de
discriminacion ante el Comité de Conducta de esta Secretaria, asi como mediar en caso de

hostigamiento sexual.

En caso de ausencia, sera la Subdirectora de Capacitacién y Certificacion, Lic. Maria del Carmen
Gallegos Ramos, quien tomara su lugar.
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c.c.p. Lic. Sergio Camacho Mendoza.-Director de Administracion.-Presente.



