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Lic. Sergio Camacho Mendoza
Director General de Administracién
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Modelo de Equidad de Género, asi como
en el Manual de Equidad de Género, me permito nombrarlo como ef responsable
de la Alta Gerencia de la Secretaria en materia de Equidad de Género.

De acuerdo a lo anterior, debera proceder a la elaboracion del Manual de
Integracion y Funcionamiento del Comité de Equidad de Género de la Secretaria
de la Funcién Publica, a fin de remitiflo a las instancias pertinentes para su
aprobacion e implementar su funcionamiento, a mas tardar en el mes de marzo
del 2005.

Hasta en tanto se apruebe dicho Manual, el Comité de Conducta de esta
Dependencia, seguira atendiendo los asuntos que en materia de Equidad de
Género se puedan suscitar.

Para el desarrollo de las funciones de la Alta Gerencia en materia de Equidad de
Género, debera conocer el nivel de cumplimiento de los beneficios de las acciones
afirmativas y/o acciones a favor del personal como consecuencia de la Politica de
Equidad de Género, asi como de sus objetivos y metas, conocer et organograma
actualizado de la Secretaria y asegurar que se documenten las responsabilidades
y los procedimientos establecidos en el Manual de Equidad de Género.

Lo anterior en beneficio de las servidoras y servidores publicos de esta Secretaria.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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